


DJEČJI VRTIĆ RADOST
        N O V S K A					                                       Red.br. 2./2026.


SAŽETAK Z A P I S N I KA
sa Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Radost
Novska održane 29. siječnja 2026. godine  u 15:45 sati

NAZOČNI : Ana Kovačević, Mira Čuvidić, Elena Salaj Potočki, Tatjana Blažeković
		           	           		           	
NENAZOČNI : Marijana Mitrović
      		                    
OSTALI NAZOČNI : Renata Jurić- ravnateljica
                                      Valentina Leško- zapisničar
                                  
   
   		   		    
Predsjednica Upravnog vijeća uputila je članovima Upravnog vijeća poziv za 2. sjednicu Upravnog vijeća u ovoj godini koja se održala u četvrtak, 29. siječnja 2026. godine u skladu s člankom 13. i 14. Poslovnika o radu Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Radost Novska 

Za sjednicu predsjednica predlaže s l i j e d e ć i :



D N E V N I  R E D:
1. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice Upravnog vijeća
2. Razmatranje prijava pristiglih na natječaj za radno mjesto Odgojitelj/ica (m/ž), na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, te donošenje odluke o izboru kandidata i prijemu u radni odnos-1 izvršitelj (upražnjeno radno mjesto)-izvjestitelj: ravnateljica (u prilogu: popis kandidata)
3. Razmatranje prijava pristiglih na natječaj za radno mjesto Odgojitelj/ica (m/ž), na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, te donošenje odluke o izboru kandidata i prijemu u radni odnos-2 izvršitelja (zamjena)-izvjestitelj: ravnateljica (u prilogu:popis kandidata)
4.Donošenje odluke o korištenju godišnjeg odmora sukladno Kolektivnom ugovoru- izvjestitelj: ravnateljica (u prilogu: X. izmjene Kolektivnog ugovora)
5.Pitanja i prijedlozi













Točka 1.  
Svim članovima Upravnog vijeća dostavljen je zapisnik s prethodne sjednice Upravnog vijeća.

Zaključak: Nema primjedaba na zapisnik, kao ni prijedloga izmjena zapisnika, te se jednoglasno usvaja.

Točka 2.
Razmatranje prijava pristiglih na natječaj za radno mjesto Odgojitelj/ica (m/ž), na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu – 1 izvršitelj (upražnjeno radno mjesto)
Zaključak:
Primljena je Doris Lovrić na radno mjesto odgojiteljice (m/ž) kao nestručna osoba – studentica, najduže do 5 mjeseci.

Točka 3.
Razmatranje prijava pristiglih na natječaj za radno mjesto Odgojitelj/ica (m/ž), na određeno vrijeme u punom radnom vremenu – 2 izvršitelja (zamjena)
Zaključak:
Primljene su Antonija Baković i Mateja Barišić na radno mjesto odgojiteljice (m/ž) kao nestručne osobe – studentice, na određeno vrijeme do 5 mjeseci, za zamjene postojećeg osoblja.

Točka 4.
Donošenje odluke o korištenju godišnjeg odmora sukladno Kolektivnom ugovoru.
Zaključak: 
Nakon obrazloženja ravnateljice te uvida u X. izmjene i dopune Kolektivnog ugovora, donesena je Odluka o korištenju godišnjeg odmora sukladno novim izmjenama Kolektivnog ugovora.
Odlukom se utvrđuje da se godišnji odmor koristi na sljedeći način:
· tri tjedna u mjesecu kolovozu,
· pet radnih dana u mjesecu prosincu, počevši od 24. prosinca,
· pravo radnika na korištenje godišnjeg odmora dva puta po dva radna dana prema vlastitoj želji, uz obvezu da o tome obavijeste poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje jedan dan ranije.


Točka 5.
Nije bilo pitanja ni prijedloga.


UPRAVNO VIJEĆE VRTIĆA
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