Na temelju ¢lanka 88. tocke 27. Statuta Djecjeg vrtica Radost Novska, ravnateljica dana
03.12.2024. godine donosi

ODLUKU

o prekovremenom radu u Djeéjem vrticu Radost Novska

L

Radnik je, na pisani zahtjev ravnatelja Dje¢jeg vrtiéa Radost Novska, duzZan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad) u sludaju vide sile,
izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Ako priroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelja da prije pocetka prekovremenog
rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je duZan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

IL.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje,

osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duZe od dvjesto
pedeset sati godisnje.

1.

Prekovremenim radom se priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih
radnika iznad norme neposrednog odgojno — obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati
rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne
mogu uklopiti u godi$nje zaduZenje radnika.

IV.

Osnovna placa radnika povecava se za 50 posto za prekovremeni rad; na nadin da ée se
nov¢ani iznos sata redovnog rada uvecati za 50 posto.

V.

Obracun povecanja i isplate osnovne place vriiti ée voditeljica radunovodstva.

VL.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
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