DJECJI VRTIC RADOST

NOVSKA
KLASA : 112-03/24-01/9
URBROYJ : 2176-68-04/04-24-1
Novska, 15.03.2024.

Na temelju &lanka 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i &lanka 30. st. 2. podstavka 10. Statuta Djecjeg vrtica Radost
Novska, te odluke Upravnog vije¢a Djegjeg vrtica Radost Novska sa 4. sjednice odrZane
14.03.2024. godine Upravno vijece Dje&jeg vrtica Radost Novska raspisuje

NATJECAJ

za obavljanje poslova za radno mjesto

ZDRAVSTVENI VODITELJ (m/Z)

1 izvrSitelja/ice na odredeno, puno radno vrijeme — zamjena za bolovanje vezano za trudnocu
(komplikacije u trudnoéi), porodiljni i roditeljski dopust

UVJETI za radno mjesto: prema odredbama &lanka 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23) i Pravilnika o
vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrti¢u (Narodne novine, broj 133/97) kao i uvjeti iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i na¢inu rada Dje&jeg vrti¢a Radost Novska:

1. VSS — visa medicinska sestra ili struéni studij sestrinstva u trajanju od tri godine
(baccalaurea sestrinstva)

VSS ~ sveudili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva

2. poloZen struéni ispit

3. zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

4, da osoba nije pravomoc¢no osudivana za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta izabrani
kandidat ¢e dostaviti nakon dostavljene obavijesti o izboru, a prije donosenja odluke o prijemu

u radni odnos.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova
koje ispunjavaju propisane uvjete.



UZ PRIJAVU ZA RADNO MIJESTO ZDRAVSTVENI VODITELJ POTREBNO JE
PRILOZITT:

1.zivotopis

2. presliku dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi

3. presliku dokaza o poloZenom struénom ispitu (ukoliko je poloZen)

4. elektroni¢ki zapis/potvrdu o radno pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje, ne stariju od 30 dana od dana objave natjecaja
5. presliku rodnog lista

6. presliku osobne iskaznice
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u ¢l. 25.

Zakona, ne starije od dana objave natjecaja,
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrSaj navden u ¢l. 25. Zakona, ne

starije od dana objave natjecaja,
9. potvrda Hrvatskoh zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu

izre¢ene mjere iz &lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjeaja

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i §lanovima njihovih obitelji ( ,,Narodne novine* broj 121/17,
98/19, 84/21 ) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava
duzni su uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja
te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju sljedece dokaze:

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,, Narodne novine*
broj 157/13,152/14,39/18,32/20) uz prijavu na natjedaj duZni su se pozvati na to pravo te, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natjeaja, priloZiti i dokaz o invaliditetu ( ¢lanak 9. stavak
2.1 3.) te dokaz o nadinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca ( ¢lanak 9.

stavak 18.119.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno €lanku 48.f
Zakona o zaftiti vojnih i civilnih invalida rata ( , Narodne novine “ broj
33/92,57/92,77/92,27/93,58/93,02/94,76/94,108/95,108/96,82/01,103/03,148/13,98/19 ) uz
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja duzni su priloZiti dokaz o priznatom statusu
prednosti, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavcea (
rjeSenje, ugovor, sporazum i sli¢no..).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( ,, Narodne novine “ broj 84/21 ) duzni
su uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.



Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave nece se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju i dostavljene u natje¢ajnom roku, te

koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat/kinja koji nisu podnijeli pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku predmetnog natjecaja.

Rok za podnos$enje prijava je od 15.03.2024. do 23.03.2024. godine.

Natje¢aj se objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, te oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Dje¢jeg vrtia Radost Novska dana
15.03.2024. godine.

Prijave s naznakom ,,Za natje¢aj- za radno mjesto zdravstveni voditelj* mogu se dostaviti
preporudeno putem poste na adresu Djegji vrti¢ Radost Novska, Ivane Brli¢ MaZurani¢ 1, 44330
Novska ili putem e-mail adrese: info(wradost-novska.hr

Kandidati prijavom na natje€aj pristaju da Dje¢ji vrti¢ Radost Novska, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju natjeaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe
natje¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natje¢aja. Djecji vrti¢ ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehni¢kih i sigurnosnih
mjera zatite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

O ishodu natjetaja kandidati Ce biti obavije$teni u zakonskom roku putem web stranice
www.vrtic-radost.hr ili na drugi odgovarajuéi na¢in.

Trazeni podaci kandidata ostati ¢e u vrticu u svrhu dokaza provedbe natje¢ajnog
postupka i koristiti se mogu isklju¢ivo u tu svrhu.
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