DJECJI VRTIC RADOST
NOVSKA
KLASA : 112-03/25-01/13
URBROYJ : 2176-68-04/04-25-1
Novska, 05. ozujka 2025.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 30. st. 2. t. 10. Statuta Djecjeg vrtica Radost Novska te
Odluke Upravnog vijeca Djec¢jeg vrtica Radost Novska KLASA: 601-01/25-01/06, URBROJ:
2176-68-04/04-25-1, s 2. sjednice odrzane 28.02.2025. godine Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Radost Novska objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Odgojitelj- 1 izvrsitelja na odredeno, puno radno vrijeme (zamjena do povratka na
posao privremeno nenazocne radnice radi koristenja bolovanja vezano uz trudnocu,
rodiljnog i roditeljskog dopusta)

UVJETI: prema odredbama ¢lanka 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim
pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(NN 145/2024) kao i uvjeti iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrtica
Radost Novska:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucili$ni studij,

e) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

2. zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

3. da osoba nije pravomoc¢no osudivana za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se preporuc¢eno putem poste na
adresu: Djecji vrti¢ Radost Novska, Ivane Brli¢ Mazurani¢ 1, 44330 Novska s naznakom
,NATJECAIJ- Odgojitelj, odredeno® ili putem e-mail adrese: info@radost-novska.hr u roku 8
dana od dana objave natjecaja.

Vlastorucno potpisanoj prijavi na natje¢aj u kojoj je navedeno za koje radno mjesto se
kandidat prijavljuje potrebno je obvezno priloziti:

- Zivotopis

- presliku dokaza o stecenoj stru¢noj spremi

- elektronicki zapis/ potvrdu o radno pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariju od 30 dana od dana objave natjecaja


mailto:info@radost-novska.hr

- presliku rodnog lista

- presliku osobne iskaznice

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu/ uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
prema ¢lanku 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od
dana objave natjecaja

- potvrdu/ uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak
prema clanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od
dana objave natjecaja

- potvrdu/ uvjerenje Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da
kandidatu nisu izreCene mjere iz clanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju
1 obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja

Dokaz o zdravstvenoj sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta izabrani
kandidat ¢e dostaviti nakon dostavljene obavijesti o izboru, a prije donoSenja odluke o prijemu
u radni odnos.

Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod. U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjec¢aj se mogu javiti osobe
oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava

prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavan
je/Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1

ljavanju.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava

prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 1 Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati osim ukoliko se radi o dokumentu u originalu kojim
se dokazuje ostvarivanje prava prednosti. Povrat jednog ili viSe dokumenata moze zatraziti
neizabrani kandidat pisanim zahtjevom.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava uvjete iz natje¢aja. Nepotpune i /ili nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Rok za podnosenje prijava je od 05.03. 2025. do 13.03.2025. godine.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama HZZ-a te mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtica Radost Novska. Datum objave natjecaja je 05.03.2025. i natjecaj
traje do 13.03.2025. godine.

O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti obavijeSteni putem obavijesti na mreznoj stranici
Djecjeg vrtica Radost Novska u roku od 15 dana od dana donosenja odluke.

DJECII VRTIC RADOST
NOVSKA
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