DJEČJI VRTIĆ „RADOST“
	N O V S K A
KLASA: 112-07/18-70-01
UR.BROJ: 2176-68/18-04-04
Novska, 04.12.2018.

	Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (N.N. br. 10/97, 107/07. i 94/13.), članka 50. alineja 10.  Statuta Dječjeg vrtića „Radost“ Novska  i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Radost“ Novska objavljuje se
N A T J E Č A J
za obavljanje poslova za radna mjesta

VODITELJ RAČUNOVODSTVA
1 izvršitelj/ica  na neodređeno, puno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada od 60 dana
UVJETI za radno mjesto:  VSS diplomirani ekonomist računovodstva ili VŠS ekonomist 
				1 godina radnog iskustva na srodnim poslovima
				
ODGOJITELJ
2 izvršitelja/ice  na određeno, puno radno vrijeme, zamjena privremeno nenazočnih radnica do 
                           povratka na rad ( s rodiljnog i roditeljskog dopusta ) 
UVJETI za radno mjesto: prema odredbama članka 24. i 25. Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97., 107/07 i 94/13.) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 133/97.)			   
POMOĆNA   KUHARICA
1 izvršitelj/ica   na neodređeno, puno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 30 dana
UVJETI za radno mjesto:  NSS ugostiteljskog smjera ili osnovna škola

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz članka 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( NN br. 10/97, 107/07. i 94/13.) i Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u vrtiću ( NN br. 133/97).
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
	Radni odnos u Dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07. i 94/13.).
	Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema pozitivnim propisima RH  dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti propisane dokaze.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.) i članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.), 152/14. i 39/18.)  dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o  hrvatskim  braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: http://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o  profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
 	Kandidati uz osobno potpisanu prijavu na natječaj prilažu, u preslici :
1. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
2. uvjerenje o položenom stručnom ispitu ili dokaz da je oslobođen/a polaganja stručnog 	ispita ( ako je uvjet za radno mjesto ),
3. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 25. st. 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju – original,  ( ne starije od 6 mjeseci ),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu
5. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 	osiguranje),
6. životopis.
	Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objavljivanja natječaja na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i vrtića i oglasnoj ploči vrtića: od 04.12. do 12.12.2018.
Prijave na natječaj zajedno s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: DJEČJI VRTIĆ „RADOST“ NOVSKA, Ivane Brlić Mažuranić 1, 44330 Novska s naznakom „ za natječaj za radno mjesto____________.“
	Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
	O ishodu natječaja kandidati  će biti obaviješteni u zakonskom roku putem web stranice  www.vrtic-radost.hr ili na drugi odgovarajući način.

							            Ravnateljica:									    	     Ljerka Vidaković, prof.
				






	
