DJECJI VRTIC RADOST
NOVSKA
KLASA : 112-03/24-01/24
URBROYJ : 2176-68-04/04-24-1
Novska, 17. rujna 2024

Na temelju &lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 30. st. 2. t. 10. Statuta Djegjeg vrti¢a Radost Novska te
Odluke Upravnog vije¢a Djegjeg vrtica Radost Novska KLASA: 011-04/24-01/28, URBROJ:
2176-64-04/04-24-1, s 15. sjednice odrzane 16.09. 2024. godine Upravno vijeée Djecjeg vrtica

Radost Novska objavljuje

NATJECAJ

za obavljanje poslova za radno mjesto

STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK I POMPCNIK ZADJECUS
TESKOCAMA U RAZVOJU (M/Z)

3 igvisitelja/ice na odredeno, nepuno radno vrijeme

UVJETI za radno mjesto: prema odredbama ¢lanka 24.a i 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i Pravilnika o
vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u
djetjem vrti¢u (Narodne novine, broj 133/97) kao i uvjeti iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i naginu rada Djegjeg vrti¢a Radost Novska:

1. zavrieno najmanje etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje, zavrseno osposobljavanje i
stedena djelomiéna kvalifikacija, da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se
pruZa potpora.

2. probni rad 30 dana

3. zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

4. da osoba nije pravomo¢no osudivana za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom
odgoju i obrazovanju

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta izabrani
kandidat ée dostaviti nakon dostavljene obavijesti o izboru, a prije donoSenja odluke o prijemu

u radni odnos.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natje&aj se mogu javiti osobe obaju spolova
koje ispunjavaju propisane uvjete.



UZ PRIJAVU ZA RADNO MJESTO POMOCNIKA ZA DJECU S TESKOCAMA U
RAZVOJU ILI STRUCNOG KOMUNIKACIISKOG POSREDNIKA POTREBNO JE
PRILOZITI:

1. Zivotopis

2. presliku dokaza o stegenoj stru¢noj spremi

3. elektronicki zapis/potvrdu o radno pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje, ne stariju od 30 dana od dana objave natjecaja
4. presliku rodnog lista

5. presliku osobne iskaznice
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u ¢l. 25.

Zakona, ne starije od dana objave natjecaja,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrsaj navden u ¢l. 25. Zakona, ne

starije od dana objave natjecaja,
8. potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu

izreene mjere iz ¢lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjecaja

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17,
98/19, 84/21 ) koji u trenutku podnosenja prijave ispunj avaju uvjete za ostvarivanje tog prava
duzni su uz prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju sljedece dokaze:

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri zapoSljavanju:

https://branitelji.gov.hr/U: serDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%200stv
arivanje%ZOprava%ZOprednosti%ZOpri%ZOzano%CS%A1liavaniuf
%20ZOHBDR%202021 .pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( ,, Narodne novine‘
broj 157/13,152/14,39/18,32/20) uz prijavu na natjedaj duni su se pozvati na to pravo te, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje¢aja, priloziti i dokaz o invaliditetu ( ¢lanak 9. stavak
2.1 3.) te dokaz o natinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca ( €lanak 9.
stavak 18.119.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine “ broj
33/92,57/92,77/92,27/93,58/93,02/94,76/94,108/95,108/96,82/01,103/03,148/13,98/19 ) uz
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta natjetaja duZni su priloZiti dokaz o priznatom statusu
prednosti, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (
rjeSenje, ugovor, sporazum i slicno..).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja na temelju Clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( ,, Narodne novine “ broj 84/21 ) duzni
su uz prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.



Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri zapoSljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanie%2017-rava%20prednosti%20nri%ZOzano%CS%Alliavaniu-
‘V_oZ_OZakon%ZOO%ZOcivilnim%20stradalnicima%ZOiz%ZODR.pdf

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave nece se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju i dostavljene u natjeajnom roku, te

koja je vlastoruéno potpisana.

Kandidat/kinja koji nisu podnijeli pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku predmetnog natjecaja.

Rok za podnosenje prijava je od 17.09.2024. do 25.09.2024. godine.

Natjeaj se objavljuje na oglasnoj ploci i mrenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapogljavanje, te oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djegjeg vrtica Radost Novska dana
17.09.2024. godine.

Prijave s naznakom ,Za natjetaj- za radno mjesto struéni komunikacijski posrednik i
pomoénik za djecu s tefkoama u razvoju mogu se dostaviti preporu¢eno putem poste na
adresu Djedji vrti¢ Radost Novska, Ivane Brli¢ Mazuranié¢ 1, 44330 Novska ili putem e-mail
adrese: info@radost-novska.hr

Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da Djegji vrti¢ Radost Novska, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju natjecaja obraduje samo u obimu i samo u svthu provedbe
natje&aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjetaja. Djedji vrti¢ ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajuéih tehnickih i sigurnosnih
mjera zadtite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oftecenja.

O ishodu natjedaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem web stranice
www.vrtic-radost.hr ili na drugi odgovarajuéi nacin.

Trazeni podaci kandidata ostati ¢e u vrtiéu u svrhu dokaza provedbe natjeajnog
postupka i koristiti se mogu iskljucivo u tu svrhu.
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