DJECJI VRTIC , RADOST*
NOVSKA

PRAVILNIK O RADU

NOVSKA, lipanj 2023,



Temeljem Clanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine, 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) élanka
41. stavka 2. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97., 107/07., 98/19.,
157/22.), te clanka 30. Statuta Djegjeg vrti¢a ,,Radost* Novska Upravno vijeée nakon prcth-:)duo;:,
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom na 1 1. sjednici odrzanoj 20.06.2023. donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Dje&ji vrti¢ ,,Radost™ Novska kao poslodavac (u
daljem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnica i zasnivanje radnog odnosa, organizaciju rada, prava i
obveze Vrtica i radnica, place i novéane nadoknade, prestanak radnog odnosa, zadtitu dostojanstva
radnica, zabranu diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Vrticu,

(2) Izricaji koji u ovom Pravilniku obiljeZavaju Zenski spol ravnopravno se primjenjuju na oba spola.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnice koje su s Vrti¢em sklopile ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom pod uvjetom ili rokom i
osobe koje su s Vrti¢em sklopile ugovor o struénom osposobljavanju za rad.

(2) Nitko u Vrticu ne moze podeti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga &lanka.

&Iﬂnak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u slu¢ajevima kada je zakonom, podzakonskim aktom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeda i Vriica, ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom koji Vrti¢ obvezuje, status radnica ureden povoljnije od statusa iz ovoga pravilnika.

Clanak 4.

(1) Radnik je obvezan:

ugovorom o radu preuzete zadace i poslove obavljati savjesno i struéno, u skladu s naravi i
vrstom posla,

- usavriavati svoje znanje i radne vjestine,

- pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke,

- ekonomski, racionalno i odgovorno koristiti povjerena mu sredstva rada

- po nalogu nadredenog, sukladno svojim sposobnostima, zamijeniti priviemeno odsutnog
radnika

- §tititi poslovne interese Poslodavea

(2) Poslodavac je obvezan:
- organizirati posao radniku te mu za obavljeni rad isplatiti placu,
- osigurati radniku uvjete za rad na siguran naéin i na naéin koji ne ugrozava zdravlje radnika,
u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima,



- upoznati radnika s propisima kojima se ureduju radni odnosi i organizacija rada, zadtita
zdravlja i sigurnosti na radu,
- voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, u skladu sa zakonima.

IL. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

(1) Svaki radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu sklapa se na neodredeno
vrijeme.

(2) Iznimno ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kod zasnivanja radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden zbog privremene potrebe rada.

(3) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novom radnicom ugovor zakljuéuje ravnateljica kao osoba
ovlaStena za vodenje rada i poslovanje vrtica.

a) Zasnivanje radnog odnosa prema natjeCaju
Clanak 6.

(1) Kada ravnateljica zaklju¢i o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme dulje od 60 dana predlaze upravnom vijecu donosenje odluke o objavljivanju
natjecaja.

(2) Upravno vijece odluku o objavljivanju natje¢aja donosi promptno prema prijedlogu ravnateljice.
(3) NatjeCaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica.

(4) Rok za prijavu na natjecaj je osam dana.

Clanak 7.

Natjecaj iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika sadrzava:

1. naziv 1 sjediste Vrtica

- naziv ili vrstu rada za koji se zasniva radni odnos

. uvjete za zasnivanje radnog odnosa

. 1sprave kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta

. trajanje radnog odnosa

. oblik i sadrzaj prijave na natjecaj

. rok za dostavu prijave na natjecaj

. poveznicu za ostvarivanje prednosti pri zasnivanju radnog odnosa

. suglasnost prijavitelja na natje¢aj da Vrti¢ za njega moZe traZiti izdavanje uvjerenja iz kaznene
evidencije

10. rok u kojem ¢e natjecatelji biti izvjeSteni o rezultatima izbora

11. stale podatke prema pojedinoj vrsti rada.

U natjecaju se obvezno istiCe da se za zasnivanje radnog odnosa ravnopravno mogu javiti osobe oba

spola.
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Clanak 8.

(1) Nakon isteka natje¢ajnog roka ravnateljica provodi postupak izbora prijavljenih natjecatelja.
(2) U postupku izbora natjecatelja mogu se provjeriti radne i druge (struéne, zdravstvene)
sposobnosti natjecatelja.



(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga Clanka provodi se testiranjem,
odredivanjem natjecatelju da obavi neki posao, razgovorom, upuéivanjem natjecatelja na lijeénicki
pregled i sl.

Clanak 9,

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz &lanka 8. ovoga Pravilnika obavlja ravnateljica ili
povjerenstvo odnosno djelatnici Vrtiéa koje ravnateljica za to ovlasti.

(2) Povjerenstvo odnosno djelatnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlju ravnateljici pisano izvjeiée o
radnim i drugim sposobnostima natjecatelja.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrticu natjecatelj dokazuje ispravama ovlastenc
zdravstvene ustanove.

(4) Nitko u vrtiéu ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti i primitka u Vrtiéu posebnog uvjerenja iz Zakona o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Clanak 10.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova propisani posebni uvjeti,
stalni radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

(2) Ako je zakonom ili drugim propisom dopusteno naknadno 1spunjenje uvjeta iz stavka 1. ovoga
Clanka radni odnos moZe se zasnovati uz obvezu ispunjenja potrebnih uvjcta.

(3) Kada je radni odnos zasnovan s natjecateljicom koja ne ispunjava propisane uvjete natjedaj ée se
ponoviti u roku do pet mjeseci.

(4) Ako prema natjetaju nije s nijednim natjecateljem zasnovan radni odnos upravno vijeée donijeti
¢e odluku o ponovnom objavljivanju natjedaja prema novom prijedlogu ravnateljice

Clanak 11.

(1) O konaénom izboru prijavljenih natjecatelja odluéyje ravnateljica.
(2) Za izabranog natjecatelja dostavlja upravnom vijecu prijedlog za zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 12.

(1) Za natjecatelja za kojega je upravno vijeée donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa
ravnateljica trazi od Ministarstva pravosuda izdavanje posebnog uvjerenja s podatcima iz kaznene
evidencije.

(2) Kada Vrti¢ zaprimi posebno uvierenje iz stavka 1. ovoga Clanka ravnateljica legitimnog
natjecatelja izvjeséuje o mjestu i vremenu sklapanja ugovora o radu.

(3) Natjecatelja koji po natjetaju nije izabran ravnateljica o tome izvjeiéuje 1 natjecatelju vrada
natjeCajnu dokumentaciju.

b) Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 13.

Ravnateljica moZe s potrebnim radnikom zasnovati radni odnos bez natjeCaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana,



- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena s radnikom koji je u Vrtiéu u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu,
- kod novacije ugovora o radu o promjeni naziva rada, odnosno popisa ili opisa poslova radnice koja
je u Vrti¢u u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

¢) Ugovor o radu
Clanak 14.

(1) Ugovor o radu sklapa u pisanom obliku ravnateljica i radnik prije poéetka radnikova rada.

(2) Ugovor o radu sadrzava podatke o:
1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivalitu, odnosno sjedistu
2. mjestu rada ili pravu radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada
3. nazivu radnog mjesla, odnosno naravi ili vrsti rada na kojem se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova
4. nadnevku sklapanja ugovora o radu i nadnevku pocetka rada
5. sklapanju ugovora na neodredeno ili na odredeno vrijeme te nadnevak prestanka ili odekivanom
trajanju ugovora kod ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne mose
dati u vrijeme sklapanja ugovora, o naéinu odredivanja trajanja toga odmora
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno Vrti¢, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, o na¢inu
odredivanja otkaznih rokova
8. bruto plac¢i, ukljucujuci bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na
koja radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana 1l tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu i obvezi obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanje kada je ugovoreno
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnateljica moZe od radnika traZiti samo podatke koji su
neposredno vezani za radni odnos.
(4) Radni odnos zasnovan je kada ugovor o radu potpiiu obje ugovorne strane.

Clanak 15.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnateljica je duzna radniku prije pocetka
rada uru€iti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu iz ¢lanka
14. ovoga Pravilnika.

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. totaka 6. do 9., 11. i 12. ¢lanka 14. ovog Pravilnika, mozZe sc u
ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

(4) Kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona, podzakonskog akta,
kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.



Clanak 16.

(1) Izuzetno od stavka 2. totke 2. ¢lanka 14. ovoga Pravilnika u sluéaju izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ckoloskog incidenta i drugih poremedaja
ravnateljica moZe radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti djece i radnika dogovoriti s
radnikom rad na izdvojenom mjestu rada.

(2) Ako bi trajanja rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka bilo duZe od 30 dana ravnateljica treba radniku
ponuditi promjenu ugovora o radu na izdvojenom myjestu rada.

Clanak 17.

(1) Prije stupanja radnika na rad ravnateljica je duZna upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa,
s organizacijom rada, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Ravnateljica je duZna omoguéiti radniku bez ogranienja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava 1 obveze radnika 1 vrti¢a.

Clanak 18.

(I) Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove saviesno i struéno te prema uputama ili radnim
nalozima ravnateljice. Ravnateljica moZe pobliZe odrediti mjesto rada i na&in obavljanja rada.

(2) Prava i obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se od dana
pocetka rada radnika u Vrtiéu.

Clanak 19.

(1) Ravnateljica je duZna radniku koji je zaposlen u Vrtiéu na odredeno vrijeme, osigurali iste uvjete
rada kao 1 radniku koji je u Vrti¢u zaposlen na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova
s istim 1li sliénim stru¢nim zvanjima i vje$tinama.

(2) S istim radnikom ravnateljica moZe sklopiti vie uzastopnih ugovora na odredeno, ali svaki
ugovor mora sadrZavati razlog ponovnog sklapanja.

(3) Radnike koji su u vrticu zaposleni na odredeno vrijeme, ravnateljica je duZna izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na ncodredeno vrijeme.

Clanak 20.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istckom roka
utvrdenog u tom ugovoru.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka ravnateljica izvje3¢uje radnika pisano,
usmeno ili elektronski.

Clanak 21.

Ravnateljica 1 radnik u okviru uvjeta rada kada za to imaju interes, mogu novacijom ugovora
mijenjati pojedine uglavke ugovora o radu.



d) Probni rad
Clanak 22.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad ne smije se ugovoriti u vremenu duljem od Sest mjeseci.

(3) Trajanje probnog rada moZe trajati dulje od vremena iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slucajevima
propisanim zakonom.

(’flanuk 23.

Probni rad radnika prati ravnateljica ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to opunomoéi
ravnateljica.

Clanak 24.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Clanak 25.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu opravdan je razlog za redoviti otkaz ugovora o radu.
(2) Radniku koji ne zadovolji na probnom radu, redovito se otkazuje ugovor o radu najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

(3) Otkazni rok kod otkaza iz stavka 2. ovoga ¢lanka je jedan tjedan.

e} Pripravnici i struéni ispit
Clanak 26.

(1) Odgojiteljice i struéne suradnice koje imaju propisanu struénu spremu, a nemaju poloZen struéni
ispit zasnivaju u Vrti¢u radni odnos u statusu pripravnica.
(2) Prava i obveze pripravnica iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 27.

Ugovor o radu s pripravnicom sklapa se na neodredeno vrijeme pod uvjetom ili odredeno vrijeme
koje traje najmanje koliko traje pripravnicki staz.

Clanak 28.

(1) Pripravnicki staZ traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravni¢kog staza iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripravnica je duzna poloZiti struéni
ispil u roku godine dana.

(3) Pripravnici koja ne poloZi struéni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ugovor o radu prestaje
istekom posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispila.

Clanak 29.

Na trajanje staziranja pripravnika i polaganje struénog ispita primjenjuju sc¢ odredbe Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama toga zakona.



Clanak 30.

(1)} Vrti¢c moZe u skladu s godidnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje
stru¢nog ispita primiti odgojiteljicu ili struénu suradnicu na struéno osposobljavanje na rad bez
zasnivanja radnog odnosa.

(2) Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe trajati dulje od pripravnickog
staza iz ¢lanka 28. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(3) S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad ravnateljica je duzna sklopiti ugovoer o
stru¢nom osposobljavanju u pisanom obliku.

(4) Na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju sc odredbe ovoga pravilnika osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi, nadoknadi place 1 prestanku ugovora o radu.

III. RADNO VRIJEME
Clanak 31.

(1) Puno radno vrijeme radnika u Vrticu je 40 sati tjedno.

(2) Pod radnim vremenom smatra se vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati ugovorne
poslove, odnosno u kojem je pripravan raditi prema uputama ravnateljice na ugovornom
mjestu rada ili drugom mjestu koje odredi ravnateljica.

Clanak 32.

(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 33.

(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnateljica
pisanom odlukom.

(2) Rasporedom iz stavka 1. ovoga Elanka utvrduju se dani i sati u kojima zapocinje 1 zavriava
obavljanje poslova.

(3) Ravnateljica je duzna obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed osim u sluéaju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 34.

(1) Radnik je duZan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavr3iti prije isteka tog
VIEMENa. :

(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz dopustenje
ravnateljice.

Clanak 35.

(1) Ravnateljica moZe s radnikom sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada narav
i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod jo3
jednog ili viSe poslodavaca, ravnateljica treba s drugim poslodaveima dogovoriti raspored



radnih obveza i ostvarivanja radnikovih prava iz radnog odnosa.
(3) Ravnateljica moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u
sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu,

Clanak 36.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaéuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godisnjeg
odmora i placenog dopusta, te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 37.

(1) Ravnateljica je duina razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrtiéu postoje moguénosti
za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga &lanka ne prethodi natje¢aj ni drugi formalni
postupak.

Clanak 38.

(1) Ravnateljica moze odrediti prekovremeni rad u sluaju vide sile, izvanrednog poveéanja opsega
rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim sluéajevima prijeke
potrebe.

(2) Prekovremeni rad radnika ne smije trajati duze od 180 sati tijekom pedagoske godine.

Clanak 39.

(1) Ravnateljica moZe od radnika zahtijevati prekovremeni rad samo pismeno.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode, epidemije, zaraznih
bolesti, dovrSenja posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &ji bi prekid nanio Vriiéu znatnu
Stetu, zamjene nenazofnog radnika i u drugim slu¢ajevima hitnog prekovremenog rada, a
onemogucavanja pravodobnog pisanog zahtjeva radniku, ravnateljica je du?na pisano potvrditi
zahtjev uroku do sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen usmeno.

Clanak 40.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga razdoblja krace
od ugovomog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moZe tijekom godine
biti prosjecno dulje od ugovornog radnog vremena.

(3) Presasporedeno puno radno vrijeme radnika ukljucujuéi i prekovremeni rad ne smije biti veée od
48 sati tjedno.

(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog roditelja s djetetom
do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca moze
se prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.




Clanak 41.

Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnateljica.

IV. DODATNI RAD
Clanak 42,

Radnik koji u Vrtiéu radi puno radno vrijeme, a dodatno ¢e raditi kod drugog poslodavca duZan je
prije pocetka rada kod drugog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu izvijestiti
ravnateljicu. Ako radnikov dodatni rad kod drugog poslodavea Steti poslovanju Vrti¢a, ravnateljica
moze od radnika traZziti prestanak rada kod drugog poslodavea.

Clanak 43.

(1) Ravnateljica moZe s radnikom drugog poslodavca sklopiti ugovor o dodatnom radu kada ne moze
redovito zaposliti potrebnog radnika prema natje&aju ili bez natjecaja.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe u Vrtiéu dodatno raditi do osam sati tjedno.

(3) Zaposljavanju radnika u dodatnom radu ne prethodi objavljivanje natjeéaja.

V. ODMORI I DOPUSTI

Pauza ili stanka .
Clanak 44.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnoga dana pravo na stanku u trajanju
30 minuta.

(2} Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnateljica odlukom iz &lanka 33. ovoga pravilnika.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ée se skratiti dnevno

radno vrijeme za 30 minuta.

Dnevni odmor §
Clanak 45,

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga vremenskog
razdoblja od 24 sata.

Tjedni odmor e
Clanak 46.

(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ée mu se tijekom
slijedeéeg tjedna koriStenje neiskoristenog tjednog odmora.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnateljica.



Godisnji odmor
Clanak 47.

(1) U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godinji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna, s tim da se trajanje godisnjeg odmora duZeg od 4 tjedna za svakog pojedinog radnika utvrduje
prema kriterijima iz ¢lanka 49. ovog Pravilnika.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u
Republici Hrvatskoj, neradni dani tjednog odmora, dani plaéenog dopusta, kao ni razdoblje
privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane nadleznog lije¢nika, ne uratunavaju se u vrijeme
trajanja godidnjeg odmora.

(3) Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa veéi od osam (8)
dana, stjece pravo na godinji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada,

Razmjerni dio godiinjeg odmora
Clanak 48.

(1) Radnik ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora, odredenog na nain propisan ovim Pravilnikom, za
svakih navrienih mjesec dana rada u sludaju:
— da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjeseénog roka
¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor
— ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjeseénog roka Cekanja
— ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.
(2) Pri izraCunavanju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica
jednog dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan, a najmanje polovica mjeseca rada
zackruZuje se na cijeli mjesec.

Clanak 49.

Izracun trajanja godiSnjeg odmora

(1) U odnosu na ¢lanak 47. stavak 1. ovoga pravilnika radnik ostvaruje dulji godisnji odmor na
temelju dodatnog broja radnih dana i to:

a) prema sloZenosti poslova

b) prema duZini radnog staza

¢) prema socijalnim prilikama

d) prema uvjetima rada

¢) prema ostvarenim rezultatima rada

a) prema sloZenosti poslova:

- poslovi za koje je uvjet 08, NSS 2 radna dana
- poslovi za koje je uvjet SS5, VKV ili KV 3 radna dana
- poslovi za koje je uvjet VSS 4 radna dana
- poslovi za koje je uvjet VS5 5 radnih dana

b) prema duzZini radnog staza:

-do 5 godina 1 radni dan
-od 5 do 10 godina 3 radna dana
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-od 11 do 15 godina 4 radna dana

-od 16 do 20 godina 6 radnih dana
-od 21 do 25 godina 8 radnih dana
-od 26 do 30 godina 10 radnih dana
-od 31 do 35 godina 12 radnih dana
- 0d 35 i viSe godina radnog staza 14 radnih dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete | radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teskoéama u razvoju, bez

obzira na drugu djecu 3 radna dana
- osobi s invaliditetom 2 radna dana

d) prema uvjetima rada

- obavljanje poslova koji su vezani uz buku,
neujednacenu temperaturu, vlagu (spremagica, pralja, 2 radna dana
Svelja, kuharice, ekonom, vozaé, domar)

- obavljanje poslova koji su vezani uz stalan kontakt s djecom.,
roditeljima i strankama ( odgojitelji, struéni suradnik, tajnik, 2 radna dana
voditelj i zaposlenik u ralunovodstvu, ravnatel] )

€) prema ostvarenim rezultatima rada
- prema ocjeni ravnatelja | do 3 radna dana

(2) Broj radnih dana godisnjeg odmora prema stavku 1. ovoga ¢lanka mozZe iznositi najvise 30.
(3) Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godidnji odmor.

Clanak 50,

(1) Radnici koriste godisnji odmor prema rasporedu koristenja gadisnjih odmora.

(2) Rasporedom se moze utvrditi da radnik koristi godinji odmor jednokratno ili u dijelovima.

(3) Ako radnik koristi godi3nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

(4) Radnik ima pravo koristiti dva puta po dva dana godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavea ili osobu koju on ovlasti, najmanje jedan dan ranije.

(5) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godidnjeg odmora
radnika najmanje 15 dana prije koriitenja godisnjeg odmora izvjescuje ravnateljica.

(6) O planu godisnjih odmora ravnateljica se treba savjetovati s radnidkim vijeéem najkasnije do
1. lipnja tekuce godine, a raspored koristenja godinjih odmora donijeti do 30. lipnja tekuée
godine.

Clanak 51.
(1) NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora u tekuéoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od 14

dana ili razmjerni dio godiSnjeg odmora radnik moZe koristiti u istoj godini nakon prestanka
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razloga sprije¢enosti ili taj dio godisnjeg odmora prenijeti i koristiti u iducoj godini najkasnije
do 30. lipnja, a iznimno u zakonom propisanim slu¢ajevima do 31. prosinca.

(2) Radnik ne moZe u iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoridtenog godisnjeg odmora
kada mu je u tekuéoj kalendarskoj godini omoguceno koridtenje toga dijela godisnjeg
odmora.

(3) O vremenu koristenja dijela godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili nekoridtenju dijela
godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje ravnateljica posebnom odlukom.

Clanak 52.

Naknada za neiskoriiteni godi$nji odmor

(1) Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godinji
odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora, a naknada se odreduje
razmjerno broju dana neiskoristenog godidnjeg odmora.

(2) Radnik koji je svoje pravo koristenja godiSnjeg odmora iskoristio za tekuéu godinu kod
prethodnog poslodavea, nema pravo zahtijevati koriStenje godisnjeg odmora kod novog
poslodavea.

Clanak 53.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na mjestu rada.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na mjestu rada, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja
mu s¢ na adresu prebivali$ta ili boravidta.

Placeni dopust
Clanak 54.

(1) Radnik ima tijckom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu plaée do 8 radnih
dana u sluéaju:

- sklapanja braka 5 radnih dana
- sklapanja braka djeteta 3 radna dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, oéuha i maéche,

posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja suprufnika 2 radna dana

- smurt ¢lanova ire obitelji
(stric, strina, tetak, tetka, ujak, ujna, brati¢, sestriéna, necaci) 1 radni dan

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selide u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje 2 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji 3 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 3 radna dana
- za nastupanje u kulturnim i sportskim prircdbama 1 radni dan
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- odaziv na sudski poziv sudskih i upravnih tijela 1 radni dan
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(2) Clan radnitkog vijeca ili sindikalni povjerenik ima pravo na placeni dopust uz naknadnu place za
vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavriavanja te obrazovanja za potrebe
sindikalnog rada do ukupno najvise dva radna dana u jednoj kalendarskoj godini pod uvjetom da
poslodavca o koristenju ovog prava obavijesti najkasnije osam dana ranije te pod uvjetom da kod
poslodavea ne postoje izvanredne okolnosti koje zahtijevaju hitne intervencije u radnom procesu,
neodgodivo obavljanje hitnih i zna¢ajnih poslova te drugi opravdani slucajevi.

(3) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini slu¢aj naveden u stavku 1. Ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi dani pla¢enog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno
nakon davanja krvi a u nemoguénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi, dani plaéenog
dopusta koristiti ¢e se naknadno, prema odluci poslodavea.
Davanje krvi dokazuje se knjizicom dobrovoljnog davatelja krvi i podacima sadrZanim u njoj.

(4) Koristenje prava na plaéeni dopust u slu¢ajevima utvrdenim prethodnim stavkom ovog &lanka,
radnik ostvaruje isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti po osnovi kojih ima pravo na placeni
dopust i ne moZe se prenositi u drugo razdoblje. Zahtjev za koristenje placenog dopusta radnik je
duzan vjerodostojno dokumentirati prilikom podno$enja zahtjeva, odnosno naknadno, ovisno o
pojedinom slucaju.

Radnik ne ostvaruje pravo na plaéeni dopust ukoliko okolnosti utvrdene stavkom 1. ovog ¢lanka
nastupe kada ne radi zbog koristenja slobodnih dana, privremene nesposobnosti za rad,
neplacenog dopusta ili drugih opravdanih slu¢ajeva odsutnosti s rada.

Clanak 55.

(1) U slucaju kad je radnik upucen na skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili osposobljavanje po
nalogu i za potrebe poslodavea ima pravo na ukupno do 15 radnih dana godisnje. Pravo na
placeni dopust kao i druga prava i obveze tijekom i nakon prestanka $kolovanja, odnosno
osposobljavanja, regulirat ée se posebnim ugovorom sklopljenim izmedu poslodavea i radnika,
Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita, osim plaéenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
radnik ima pravo na jos 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 56.
(1) Radnik koji Zeli koristiti pla¢eni dopust, duZan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima
najkasnije dva dana prije namjeravanog koristenja placenog dopusta.
(2) O zahtjevu radnika za koritenje pladenog dopusta iz stavka 1. ovoga tlanka odlucuje ravnateljica

pisanom odlukom.

(3) Radnica trudnica ima pravo na jedan slobodni placeni dan mjeseéno u svrhu obavljanja
prenatalnih pregleda.

Neplaéeni dopust
Clanak 57.
(1) Radniku sc moZe na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 u tijeku kalendarske godine u sluéajevima:

- gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana
- njege ¢lana uZe obitelji
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- lijefenja na osobni troZak

- sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama

- osobnog $kolovanja, dokolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije
(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze

odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 58.

(1) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (nepladeni dopust) za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavriavanja i to:

- 10 dana za pripremanje i polaganje ispita u vidoj gkoli ili fakultetu,

- 3 dana za prisustvovanje strunim seminarima i savjetovanjima,

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i viedtina.

(2) Neplaceni dopust odobrava ravnateljica.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnateljica je duyna voditi raduna o naravi posla,
obvezama i interesima Vrtica.

(4) Za trajanja neplac¢enog dopusta radniku radni odnos privremeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

(5) 8 prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog 1 zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad
u Vrti¢, ravnateljica ga treba pisano izvijestiti o trajnom prestanku radnog odnosa.

VL. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI PRIMITCI

Plaéa radnika §
Clanak 59.

(1) Placu za izvrSeni rad &ini:
- osnovna placa radnog mjesta na kojemu radnik radi,
- dodaci po osnovi radnog staZa i uvjeta rada tezih od normalnih uvjeta,
- dodatak na placu utvrden kao poveéanje plaée po osnovi ostvarenih rezultata rada
radnika
- odbitak od place utvrden po osnovi neizvriavanja, nepravovremenog izvriavanja ili
neurcdnog izvrSavanja poslova i zadataka

(2) Pla¢a u smislu ovoga Pravilnika je placa u bruto iznosu, a sadraj bruto place urcduje se
posebnim propisima.

Osnovna placa radnog mjesta "
Clanak 60.

(1) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobidajeni radni u¢inak na poslovima predstavlja
umnoZak osnovice za izradun place i pripadajuéeg koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na kojem radnik radi, uveéan za dodatak na radni staZ.

(2) Pod uobicajenim radnim u¢inkom na poslovima podrazumijeva se izvriavanje poslova koje

radnik obavlja na temelju plana i programa rada, organizacije poslovanja te naputaka i naredaba
ravnalelja 1 voditelja ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanje oéekivanih rezultata rada.
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(3) Osnovica za izratun osnovne mjeseéne place iznosi 359,016 eura bruto mjeseéno , prema odluci
poslodavea.

U slu¢aju promjene obracunske osnovice za radnike u upravnim tijelima Grada Novske, u istom ée
se iznosu i s istim rokom primjene promijeniti obra¢unska osnovica za radnike u predskolskoj
ustanovi.

Dodaci na osnovnu placu

Clanak 61.

Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za (,5%.

Clanak 62.
(1) Osnovna placa radnika uvedava se za:
= Prekovremenirad ..ol 50%
= Radsubotom ......cccceveeriinieniinnnnn. 25%
v Rad nedjeljom.:.coasannuinaia 35%
" Rad n0CU ....corvvrmrvscrinmsssnssssserssasss V0
= Dwokratmirad g 10%

(2) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih struénih radnika
Iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih
radnika iznad 40 sati tjedno. ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u
godisnje zaduZenje radnika.

(3) O preraspodjeli odlu¢uje ravnatelj djedjeg vrtica ovisno o nazoénosti djece u programima
predikolskog odgoja tijekom pedagoske godine, a u skladu s propisanim standardima i normativima
predikolskog odgoja te godidnjim zaduZzenjem 1 strukturom radnog vremena radnika.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu s prethodnim stavkom ne moze tijekom pedagoske
godine biti prosjetno duze od 40 sati tjedno.
Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 48 sati tjedno.

{(4) Za napredovanje u struci, ako je ono u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s djelatnoscu
poslodavea, koeficijent za obradun plaée uvedati ée se :

*  za promoviranog odgojitelja mentora...............10%
= za promoviranog odgojitelja savjetnika ............ 12%
* za promoviranog struénog suradnika mentora......10%
= za promoviranog struénog savjetnika ...............12%.

(5) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Pravo na dodatke na placu iz st.1. ovog ¢lanka radnici imaju samo za sate rada ostvarene u navedenim
uvjetima.

Zarad u dane blagdana 1 neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa radnik ima pravo na
placu uvecanu za 50 posto.

lUmjesto povecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik mozZe ako je to za njega
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povoljnije, koristiti slobodne dane u omjeru 1:1,5 ( 1 sat prekovremenog = 1 sat 30 minuta redovnog
rada),

Clanak 63.

(1) Osnovna placa radnika poveéava se za sate rada ostvarene u posebnim uvjetima rada, i to za -
= rad u skupini s djecom s poteskocama u razvoju

( psiholoske smetnje u razvoju )......................3%
" mentorstvouvrijeme poduke ..........ooenns. 10%.

za rad i vodenje posebnih programa verificiranih od strane Ministarstva znanost i
obrazovanja koji sufinanciraju roditelji - za odgojiteljec koji vode program u skupini koja
broji najmanje 12 djece ....voasesis oo i 10%

(2) Koeficijenti sloZenosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrduju se u &lanku 64.
stavak 2. ovog Pravilnika ili u posebnom aktu poslodavca, osim za pojedina radna mjesla za koja se
1znos osnovne place utvrduje ugovorom o radu,

Koeficijenti iz prethodnog stavka odreduju se u rasponu od najniZeg prema najviem koeficijentu za
pojedina radna mjesta, s time da koeficijent za pojedino radno mjesto unutar predvidenog raspona

posebnom odlukom utvrduje ravnatelj ustanove nakon provedenog savjetovanja sukladno Zakonu o
radu.

Koeficijent pripravnika umanjuje se 20 posto.

Clanak 64.

(1) Kada iznos place radnika nije uglavljen ugovorom o radu osnovna bruto-placa radnika utvrduje
se umnoskom koeficijenta radnog mjesta i osnovice.

(2) Za radnike koji za rad na ugovornim radnim mjestima imaju propisano obrazovanje ili
osposobljavanje utvrduju se slijedeéi koeficijenti:

Radno mjesto Koeficijent
i BANNATEE] o s i 5,0
3 8BTS & 1y ot A DA 3,25
3. STRUCNI SURADNIK PEDAGOG oo 3,30
4, STRUCNI SURADNIK. LOGOPED ..ot 3,30
5. ZDRAVSTVENA VODITELJICA <o 3,25
6. PRI ot e o Bon s snamen e Do v o 3,30
T VODITELJ RACUNOVODSTVA oo 3,40
8. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK ...... 235
9, GLAVNAKVHARICA ... oot 2.40
s ER < § 1 © . e e GO S ) 2,15
11,  POMOCNARUHARICA oo i 2,00
12 DOMAR-EKONOM-VOZACLOZAC ..o 2,20
13 BOMAR NOENE ot s e e e 2.20
14.  SPREMACICA, SVELJA-PRALJA «ooeeeeeoeoooooooo 2,00
b JENEREMARIaRIL, SN e e A N ) 1,95
16.  POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNIU..oroooon. 2.35
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(1

(1)
(2)
(3)

(4)

Koeficijent iz stavka 2. ovoga &lanka uvedava se za svaku navrienu godinu staza 0,5%.
Clanak 65.

Osnovica za obratun place utvrduje se financijskim planom.

Osnovna placa obradunava se za ostvareni ugovorni opseg rada.

Radniku se ispla¢uje placa nakon obavljenog rada za prethodni mjesec najkasnije do 15-
tog dana u tekuéem mjesecu.

Pla¢a se obradunava i ispla¢uje u eurima na radnikov transakeijski radun.

Naknada plaée

Clanak 66.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili aktima
poslodavca ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 67.

(1) Vrti¢ ce isplatiti radniku nadoknadu plaée:

za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora u visini prosjetne mjeseéne place iz prethodna tri
mjeseca

za vrijeme privremene sprijeenosti za rad u sluéaju bolesti do 42 dana 95 posto place iz
prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osi guranju

za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti
u iznosu 100 posto place

za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place

7a trajanja plac¢enog dopusta u iznosu plade

za koristenja slobodnih dana u iznosu place

za vrijeme kada ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom u iznosu place

za vrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje u iznosu plaée

za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanje izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za
zdravlje

za vrijeme prekida rada do kojega je dolo zbog uznemiravanja ili spolnog uznermiravanja
radnika u iznosu place.

drugih sluéajeva utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom.

U okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u visini plaée koju bi
ostvario kao da radi.

Clanak 68.

Nadoknada place iz lanka 67. ovoga pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate place prema
¢lanku 65. stavku 3. ovoga pravilnika.
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Clanak 69.

(1) Vrti¢ ¢e isplatiti radniku dodatke na placu - povedanu pladu za otezane uvjete rada, za
prekovremeni rad, za noéni rad, za rad neradnim danom i blagdanom u skladu sa zakonom i
financijskim planom.

(2) Dodatne primitke (troskovi prijevoza na posao i s posla, otpremnina kod odlaska u mirovinu,
dnevnica za sluzbeni put, terenski dodatak, koriStenje osobnog automobila, pomoé u slucaju bolesti,
pomo¢ u slu¢aju smrti élanova obitelji, potpora zbog invalidnosti, dar djetetu, jubilarne nagrade,
boZicnica, regres za godidnji odmor, odvojeni Fivot od obitelji itd.) radniku ce se isplatiti do iznosa
koji se osigura financijskim planom za tekuéu godinu.

Clanak 70.

(1) Ako tijekom mjeseca odredeni radnik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premasuje
uobicajene rezultate, moze mu se za taj mjesec osnovna plata uvecati za najvige 30 %.

Odluku o poveéanju osnovne place ( stimulacije ) u smislu prethodnog stavka donosi ravnatel], a pri
donosenju odluke uzima se u obzir kvaliteta izvrenog rada, aZurnost u obavljanju radnih zadataka,
stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledu poslodavea i
odnos prema poslodaveu i strankama.

(2) Radniku koji ne ostvaruje uobi¢ajene radne uinke na svom radnom mjestu, ili propusti izvriiti
zadane opise poslova svoga radnoga mjesta, uéestalo napusta radno mjesto, kasni na posao ili iz
drugih opravdanih razloga, a osobito onih navedenih u &lanku 85. ovog Pravilnika, Poslodavac moze
pismenom odlukom uz obrazloZenje umanjiti ( destimulacija ) osnovnu plaéu do 30%. Visinu
destimulativnog dijela place svaki mjesec odreduje ravnatel;.

Clanak 71.

(1) Ako radnik odbije raditi zato §to kod poslodavea nisu provedenc propisane mjere zatite zdravlja
1 sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

(2) Pravo na naknadu place iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu
propisane mjere zailite na radu.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom
isplate place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade
place.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac isplacuje se zajedno s pla¢om.

Rokovi i razdoblje isplate plaée

Clanak 72.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada place se isplaéuje u noveu.

Rok za isplatu plaée je do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac, isplacuje se zajedno s placom.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plade, naknade plaée 1li otpremnine,
radniku dostaviti obratun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
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Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaée, naknada plaée ili otpremnine
radniku dostaviti obra¢un iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Drugi materijalni primici radnika

Dnevnice i troskovi prijevoza na posao i s posla
Clanak 73.

Radnik koji je po nalogu poslodavea upucen na slu¥beni put u zemlji ima pravo na dnevnicu,
naknadu troskova prijevoza na sluZzbenom putu i naknadu troskova nocenja (hotelskog ratuna).

Radniku na sluzbenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini najviSeg neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za svaka 24 sala provedena na sluzbenom putu i za
ostatak vremena duzi od 12 sati.

Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu i u slucaju kada sluZbeni put traje manje od 24 sata, ali
duZe od 12 sati.

Radniku se priznaje pola dnevnice ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, a krace od 12 sati.

Ako radnik ima pladen smjestaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice koja bi mu
inace pripala da smjeStaj nije placen.

Radnik na sluzbenom putovanju ima pravo na naknadu trofkova prijevoza u visini stvarnih troskova.

Radnik na slu¥benom putovanju ima pravo na naknadu trodkova nocenja do visine cijene no¢enja u
hotelu s 3 (¥** kategorije ) zvjezdice. Poslodavac svojom odlukom moZe odobriti smjetaj u hotelu
vise kategorije.

Trogkovi i dnevnice za slu?bena putovanja u inozemstvo obralunavaju se na nacin kako je to
regulirano poreznim propisima.

Clanak 74.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla iz mjesta stanovanja do
radnog mjesta, mjesnim, odnosno medumjesnim javnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema
cijeni dnevne pojedinagne prijevozne karte u sjedistu poslodavea.

Radnik koji stanuje izvan mjesta rada i koristi medumjesni prijevoz ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijem
dnevne pojedinaéne karte, ukoliko udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada nije veca od 100
kilometara. Ako je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada veca od 100 kilometara, visina
naknade trodkova prijevoza medumjesnim javnim prijevozom utvrduje se posebnom odlukom
Poslodavcea.

(2) Radniku koji stanuje izvan mjesta rada stvarni izdaci utvrduju se u visini trofkova mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza, a ako mjesni prijevoz nije organiziran ima pravo na naknadu
troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte za jednu stanicu javnog prijevoza najblizeg
mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran, u visini cijene pojedinaéne Karte.
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Ako od mjesta stanovanja radnika do mjesta rada nije organiziran mjesni javni prijevoz koji
omogucava radniku redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte za jednu stanicu javnog prijevoza najblizeg
mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran, u visini cijene dnevne pojedina¢ne karta.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se unaprijed prvog radnog dana u mjesecu za tekuéi mjesec.
Naknada troskova prijevoza tj. jednodnevne karte utvrditi ¢e se temeljem potvrde ovlastenog
prijevoznika. Potvrda u visini cijene dnevne karte zatraZit ée se od ovlaStenog prijevoznika dva puta
u tekucoj godini i to 2. sijecnja i vrijedit ¢e do 30. lipnja, te 1. srpnja i vrijedit ée do 31. prosinca u
tekucoj godini. Ukoliko zbog gospodarskog rasta cijene nafinih derivata dode do povecanja cijene
dnevne prijevozne karte u visini veéoj od 10 posto od cijena koje su navedene u potvrdi za
Sestomjesecno razdoblje, zatraZit ¢e se nova potvrda koja ée vrijediti do isteka navedenog razdoblja.
Obrac¢un naknade za prijevoz za tekuci mjesec obavlja se na temelju evidencije radnih dana iz
prethodnog mjeseca.

Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 75.

Ako radnik po pisanom nalogu poslodavea svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavea, isplatit ¢e mu se naknada za korijtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu
koji poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog,
zasebno.

Jubilarna nagrada
Clanak 76.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ostvareni ukupni rad u predikolskoj ustanovi Grada
Novske, ednosno njegovim pravnim sljedbenicima.

Visina jubilarne nagrade utvrduje se kao umnoZak osnovice za obradun jubilarne nagrade i
odgovarajuéeg koeficijenta za navrfenu jubilamu godinu radnog staZa, umanjen za 1znos
obratunatih poreza i doprinosa u skladu v vazeéim propisima.

Osnovica za obracun jubilarne nagrade je najniZa bruto placa u upravnim tijelima Grada Novske u
trenutku obrac¢una jubilarne nagrade.

(2) Koeficijenti za obraCun jubilarne nagrade su slijededi :

Navriena jubilarna nagrada | Koeficijent

3 1,00

10 1,25

15 1,50

20 . LF5

25 2,00

30 2,50

35 3,00

40 4,00
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Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku 15 dana od dana kada je
radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Potpore i nagrade

Clanak 77.

(1) Radmk 1li njegova obitelj ima pravo na potporu tj. novéanu solidarnu pomo¢ po svakoj osnovi u
sludaju:
= otpremnina prilikom odlaska u mirovinu,
=  ho#iénica,
= regres za godidngi odmor,
»  dar djetetu,
®  dar radniku u naravi,
* potpora zbog bolovanja duzeg od 90 dana,
= potpora u sluéaju smrti radnika, radnikova supruznika, djeteta ili roditelja, te osobe koju
je radnik duzan po zakonu uzdrzavati,
* potpora za novorodeno dijete radnika,
» potpora zbog nastanka teske invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika 3Sto se dokazuje
rjeSenjem HZMO-a
* radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala 1 poknica participacije pri kupnji
prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu za radnika, dijete ili supruznika.

Prigodna godisnja nagrada
Clanak 78.

(1) Radmk 1ma pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u neto iznosu u kojem e ga ostvariti
slubenici 1 namjestenici u upravnim tijelima Grada Nowvske, a koji ¢e se isplatiti jednokratno 1 u
cijelosti, najkasnije do dana poéetka koristenja godisnjeg odmora.

(2) Poslodavac ée u povedu Boiicnih blagdana radnicima isplatiti prigedni godiSnji novéani dar u
neto iznosu u kojem ée ga ostvariti sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada Novske, a
isplatiti ¢e se najkasnije do 20. prosinca tekuce godine.

Otpremnina radi odlaska u mirovinu
Clanak 79.

(1) Radnik kojemu sporazumno, na osobni zahtjev ili sukladno zakonu prestaje radni odnos radi
odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u iznosu od 3est ( 6 ) prosjetnih neto placa koju su
ostvarili sluZbenici 1 namjestenici Gradske uprave Grada Novske tj. osnivaé Vrtica, za prethodna tri
mjeseca prije odlaska u mirovinu.

(2) Prosjetna neto placa navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka utvrduje se¢ odredbama Kolektivnog
ugovora za zaposlenc u Djeéjem vrtic¢u , Radost™ Novska.

(3) Otpremnina iz stavka 1. ovoga &lanka isplactuje se u roku 15 dana od dana prestanka radnog
odnosa.
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Solidarna pomoé

Clanak 80.

(1) Radnik ili njegova obitelj ima pravo na potporu tj. novéanu solidarnu pomoé po svakoj osnovi u
slucaju:

= smrti radnika........... u iznosu od 5 prosjeénih neto placa i troskove pogreba

= gmrtl ¢lana uZe obitelj ( supruznik, djeca, roditelj, ofuh, maceha)...... u iznosu 398,17
eura neto

= nastanka teSke invalidnost radnika, djeteta ili suprwimika ..... u iznosu 2 prosgjecne
neto plaée

= radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala 1 pokri¢a participacije pri kupnji
prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu za radnika, dijete ili supruznika .......u
iznosu 2 prosjeéne neto place

= neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana ( jedanput godisnje ) ....... u iznosu
1 prosjecne neto place

= zarodenje djeteta.......... u iznosu 1.327,22 cura ncto

(2) Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba
ali najvise do visine 2 prosjeéne neto place.
Prosjecna neto pla¢a smatra se plaéa isplaéena po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Dar djeci
Clanak 81.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti ( koje je do 31. prosinca
tekuée godine navrdilo 15 godina starosti ) isplatiti ¢e se dar u neoporezivom iznosu utvrdenom
pozitivnim propisom.

VII. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 82.

Svi radnici obvezni su stru¢no, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih zavravati na
vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, internim aktima poslodavea, odlukama
tijela upravljanja poslodavca i pozitivnim propisima.

Clanak 83.

(1) Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:

|. nepoéinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu, neopravdano kaSnjenje na posao, te
napuétanje radnoga mjesta u tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga Pravilnika,
nepravovremeno izvriavanje naloga nadredenih,
nepridrzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavea,
odbijanje izvrSavanja obveza iz radnog odnosa,
neizvriavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obveza,
neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,
uniftavanje imovine poslodavea,
prijetnja poslodaveu,

PRI CRY Ll i i Do)




9. neupotreba osobnih zastitnih sredstava,

10. tri destimulacije godisnje,

11. pravomocno osudivanost radi pocinjenja kaznenog djela kojemu je izre¢ena kazna zatvora,

12. krada materijala, alata, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca,

13. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno
koriStenje sredstava za rad,

14. zlouporaba koristenja bolovanja,

13. uznemiravanje bilo koje vrste (npr. spolno) drugih radnika na radnom mjestu i tijekom radnog
vremena,

16. davanje neto¢nih podataka vaznih za dono$enje poslovnih odluka poslodavea,

17. povreda propisa o zaStiti na radu i zastiti od poZara,

18. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim
aktom poslodavca,

19. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola i
droga u vrijeme rada,

20. drzanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrazi
poslodavac,

21. pulenje u prostorijama u kojima postoji povecana opasnost od poZara ili na mjestu gdje je
zabranjeno pusenje,

22.izazivanje tuénjave na radnom mjestu ili nepristojno ponasanje, kao i svaki postupak koji
predstavlja u teZem stupnju nepravilan odnos prema radnicima, poslovnim partnerima ili
ostalim osobama koje na bilo koji na¢in suraduju s poslodavcem, a kojim je nanesena
ozbiljna povreda necijem ugledu, odnosno ¢asti ili zbog kojeg su teZe i trajnije poremeéeni
meduljudski odnosi,

23. zlouporaba poloZaja i prekoragenje danog ovladtenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo
kojem obliku 1 na bilo koji na¢in u svezi s radom za sebe ili drugoga,

24. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,

25. postupanje radnika kojim je oCigledno nanesena znatna Steta poslodaveu ili grubo krienje
odredbi o radu i redu utvrdenih propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktima poslodavea.

Clanak 84.

(1) Nakon saznanja da je radnik kr$io svoje radne obveze, na nadin opisan u prethodnom é&lanku,
ovlastena osoba poslodavca ¢e razmotriti okolnosti u svezi s krienjem iste te u slu¢aju utvrdenja da
zbog iste nije potrebno radniku otkazati ugovor o radu, u pravilu ¢e radnika pisano upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sluéaj ponavljanja krienja obveza iz
radnog odnosa i/ili éec mu, ako to ocijeni svrsishodnim, izre¢i mjeru destimulacije na nadin i u iznosu
utvrdenom ¢lankom 88. stavak 2. ovog Pravilnika.

Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak
dostavlja radniku, a jedan odlaZe u dosje radnika.

VIIL. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika

Clanak 85.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje itetu
poslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi.
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(2) Poslodavac ima pravo donijeti odluku o privremenom udaljenju radnika iz ustanove ako su
razlozi udaljenja uzrokovani osnovanom sumnjom u tesku povredu obveze iz radnog odnosa zbog
koje se opravdano moze ocekivati odluka poslodavca o izvanrednom otkazu ugovora o radu.
Privremeno udaljenje radnika traje do utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja, ali ne duze od trideset dana. Za
vrijeme trajanja privremenog udaljenja radniku pripada pravo na naknadu plaée u visini polovice
prosjetne mjesene plade isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca. Ukoliko poslodavac nakon
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ne donese odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu, radnik ima
pravo na naknadu place za vrijeme privremenog udaljenja u visini plac¢e koju bi ostvario da je to
vrijeme redovno radio.

Clanak 86.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vide radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 87.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti odteéenih stvari.
Procjena vrijednosti oftecene stvari vrsi se putem vjestacenja.

Clanak 88.
(1) U sluéaju povrede:
prava na ugled 1 dobar glas poslodavea,
prava na tvrtku poslodavca,
poslovne lajne,
- ili dr. prava osobnosti poslodavca
radnik odgovara poslodavecu za prouzroéenu stetu u pausalnom iznosu od 1.327.22 cura.

]

(2) U sluéaju povrede ¢injenja:
- neopravdanog izostanka s rada,
- nemarnog obavljanja poslova,
- prestanka rada prije 1steka otkaznog roka kada radnik ima obvezu raditi,
- nestruénog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad,
- zakadnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada bez dozvole ravnatelja ili napustanja
rada prije isteka radnog vremena,
- izazivanje tuénjave ili fizickog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje borave u
Vrticu
- ometanja jednog ili vide radnika u obavljanju radnih obveza
- krienje odredaba kuénog reda i odredaba Etickog kodeksa Vrti¢a radnik je duzan nadoknaditi
Stetu u pausalnom iznosu od 1.327.22 eura.
Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom st. 1. 1 2. ovog ¢lanka Pravilnika veca od propisanog
pausalnog iznosa naknade, poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljenc i
utvrdene Stete.

Clanak 89.

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.
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Ako radnik ne nadoknadi nastalu 3tetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti postupak
Za prisilnu nadoknadu stete.

Clanak 90.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje dtetu trecoj
0sobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.

Odgovornost poslodavea
Clanak 91.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi &tetu
po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Zastara potraZivanja za naknadu $tete

Clanak 92.

(1) PotraZivanje naknade uzrokovane stete zastarijeva za tri godine i teée od dana saznanja za Stetu i
poéinitelja.

(2) U svakom sluéaju, potraZivanje iz stavka 1. ovoga Elanka zastarijeva za pet godina od kada je
Steta nastala.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 93.

(1) Radniku Vrtic¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu prestaje:

— smréu radnika

— 1stekom vremena na koji je sklopljen (ako je skloplien na odredeno vrijeme)

— kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i
radnik drukéije ne dogovore

— danom dostave obavijesti poslodaveu o pravomoénosti rjesenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

— sporazumom zaposlenika i poslodavea

— otkazom

— odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 94,
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku i sadrzava osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedigtu,
- datum prestanka ugovora o radu.
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Otkaz ugovora o radu
Clanak 95.

(1) Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na na¢in propisan zakonom.
(2) Otkaz ugovora o radu moZe biti redoviti i izvanredni.

Redoviti otkaz poslodavea

Clanak 96.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolo3kih il
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izviiavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaganjem radnika).

Clanak 97.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Clanak 98.

Pri odluivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raéuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 99.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka povreda
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavea da to
uéini,

(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan omoguéiti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oekivati od
poslodavea da to uéini.

(3) Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu, Poslodavac je duZan priopéiti radni¢kom vijeéu ili
sindikalnom povjereniku u funkeiji radnickog vijeca i dostaviti mu obrazloZeni prijedlog odluke o
otkazu, te je duZzan o toj odluci savjetovati se s njima.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 100.

Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za
to razlog.
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lzvanredni otkaz
Clanak 101,

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez
obveze poStovanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito
teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Einjenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 102.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na

kojoj se izvanredni otkaz temelji. 4
Clanak 103.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponafanjem ili radom radnika, poslodavac je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oéckivati od poslodavcea da to uéini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 104,

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 105.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok po€inje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti. te vrienja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok tefe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otkazni rok
Clanak 106.
(1) U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duljini odredenoj zakonom i Kolektivnim

ugovorom za zaposlene u Djejem vrticu ,,Radost™ Novska.
Ugovorom o radu moZe se utvrditi 1 dulji otkazni rok od onog utvrdenog stavkom 1. ovoga ¢lanka.
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(2) Prava na otkazni rok sa svim pravima koja radniku za vrijeme trajanja otkaznog roka pripadaju
radnik se moZe odreéi nakon $to zaprimi odluku o otkazu ugovora o radu.
Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa utvrduje
se otkazni rok u duljini polovice otkaznih rokova utvrdenih Zakonom o radu.
U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada osam sati tjedno
radi traZenja novog zaposlenja.
Ako radnik na zahtjev poslodavea prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti dulji od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.

Clanak 107.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slutaj kada poslodavac otkaze ugovor i
istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleZnim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana,

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik
moze od Poslodavea zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava teée od dana kada se radnik izjasnio o
odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod 1zmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji
je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 108.
Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti radni¢kom vijeéu ili
sindikalnom povjereniku, te je duZan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vije¢em ili sindikalnim

povjerenikom u funkeiji radnickog vijeca, u sluéaju, na natin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Otpremnina u sluéaju otkaza ugovora o radu

Clanak 109.

Radnik kejem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo
na otpremninu, osim ako mu se otkazuje iz razloga uvjetovanih njegovim ponasanjem.

Clanak 110.

(1) Visina otpremnine odreduje se u skladu sa zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Ugovorom o radu moZe se utvrditi i otpremnina u viSem iznosu od one utvrdene u stavku 1. ovoga
¢lanka.

(2) Obveza na isplatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o radu, osim ako radnik i
poslodavac drugaCije ne urede. Prava na otpremninu radnik se moZe odreéi u cijelosti ili djelomi¢no
nakon 5to isto pravo dospije na naplatu.
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X. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 111.

Poslodavac je duzan voditi i organizirati poslovanje na nadin i uz uvjete koji e omoguéiti zastitu
zivota, zdravlja i privatnosti radnika, sukladno zakonu, posebnim propisima i aktima poslodavea, te
naravi poslova i djelatnosti.

Clanak 112.

(1) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjeéu njegovi postupci na poslu.
Fadnik je duZan:

- raditi s nuZnom pozornoséu i na nadin kojim ne ugroZava Zvot i zdravlje svoje 1 drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

- naradnom mjestu poznavali uvjete i opasnosti od rada, pridrzavati se propisanih mjera zastite
na radu 1 uputa proizvodada sredstava rada,

- odrzavati 1 upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zadtitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim zadtitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i
postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i
zdravlje radnika,

- upoznatli poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na tjelesne nedostatke ili
bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot i zdravljc
radnika ili drugih osoba,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran naéin,

- podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

- pristupiti zdravstvenim, psihofiziékim i drugim pregledima na koje je upuéen.

(2) Ne postupanje u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu radne obveze i opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu  ( redoviti, odnosno izvanredni ).

Clanak 113.

(1) Radnici su obvezni poslodaveu ili osobi za to ovlaitenoj od strane poslodavca, dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama iz podrugja rada, a radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa i podatke: za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Zkolovanju 1 odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
mvalidnosti, 0 ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodaveem i druge podatke nuzne za
realizaciju prava ili obveza koje proizlaze iz radnog odnosa.

I[zmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti poslodaveu ili ovia$tenoj osobi poslodavea.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke ili ne obavijeste poslodavca, odnosno ovlastenu osobu, o
promjeni utvrdenih podataka, snose Stetne posljedice tog propusta.
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Clanak 114.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac ce, pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, imenovati osobu koja smije podatke o
radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika

Clanak 115.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura
uvjete rada u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita
ukljuéuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 116.

(1) Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih
radnika, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(2) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3} Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Uznemiravanje 1 spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 117.

Poslodavac ¢e odlukom imenovati osobu koja je. osim poslodavea, ovlallena za zaprimanje i
rjeSavanje priturbi za zadtitu dostojanstva radnika.

Clanak 118.

(1) U slucéaju povrede dostojansiva radnika, radnik moZe dati prituzbu (pisanc ili usmeno na
zapisnik) za to ovladtenoj osobi. U prituzbi se mora navesti o kakvom obliku uznemiravanja se radi.
kada je 1 na koji naéin podnositelj prituzbe bio izloZzen uznemiravanju, od koga je uznemiravan,
imena i prezimena osoba koja o navodima iz prituzbe imaju neposredna saznanja, te priloZiti
eventualnu pisanu dokumentaciju ukoliko je uznemiravanje vezano uz sadraj iste.

(2) Ovlastena osoba je duZna u roku od § dana od dana primitka prituZbe ispitati 1 rije$iti prituzbu, te
poslodaveu i radniku dostaviti ofitovanje o osnovanosti ili neosnovanosti prituzbe, s prijedlogom
mjere radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja u sluéaju eventualnog
utvrdenja postojanja uznemiravanja.

(3) U postupku ispitivanja priturbe, ovladtena osoba je duZna prikupiti svu relevantnu
dokumentaciju, te o okolnostima prituzbe zatraZiti izjavu osobe koja je podnijela prituzbu, osobe
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koja se tercti za uznemiravanje, kao i izjave svih drugih osoba koje o navodima iz prituzbe imaju
neposredna saznanja. Izjave moraju biti u pisanom obliku, sastavljene u formi sluzbene biljeske ili
formi zapisnika, te potpisane od strane ovlastene osobe i osobe koja je izjavu dala.

Clanak 119.

(1) Kada se u postupku iz &l. 118. ovog pravilnika utvrdi da je netko od radnika svojim postupcima
ili ponafanjem ugrozio dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemiravao)
poslodavac moZe, ovisno o pojedinom sluéaju, poduzeti sljedece mjere:

- dati pisane upute o nadinu rada i pona3anju u radnoj sredini

- drukgije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada odredenih radnika, ako

to priroda posla omogucava
- dati pisano upozorenje na mogucnost otkaza ugovora o radu
- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

Clanak 120.

(1) Ako Poslodavac u roku od osam dana od dana dostave prituzbe ne poduzme mjere za
sprjefavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mijere koje je poduzeo oito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se
ne osigura zaltita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zaStitu pred nadleznim
sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodaveu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavea u roku od osam dana od dana
prekida rada.

(3) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, kao i u slu€aju iz stavka 1. ovoga
&lanka, radnik ima pravo na naknadu pla¢e u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajna, te su svi sudionici koji sudjeluju
u postupku zastite dostojanstva odgovorni za Suvanje tajnosti tih podataka.

U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu,

XI. ZABRANA DISKRIMINACLJIE

Clanak 121.
(1) U Vrtiéu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavriavanja te prekvalifikacije ili dokvalifikacije.

Clanak 122.
(1) Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 121. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se stavljanje

u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,
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politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drudtvenog poloZaja, braénog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterj ili praksa
prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga Clanka u odnosu
na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu
objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 123.

Sva tijela 1 radnici Vrtiéa obvezuju se pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

Clanak 124.

(1) Uz pristanak osobe koja je mozebitna Zrtva diskriminacije, tijela Vrtia prijaviti ¢e osnovanu
sumnju na diskriminaciju puékom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrtica u roku do 135 dana od
dana primitka zahtjeva, dostaviti ée im sve podatke i traZene isprave u svezi s diskriminacijom.

XII. ZASTITA PRAVA I1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 125.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 15 dana
od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povrjedu
prava, podnijeti upravnom vijeéu zahtjev za ostvarivanje prava.

(2) Zahtjev koji je podnesen izvan roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka upravno vijece ¢e odbaciti.

(3) Kada raspolaZe svim relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vije¢e moZe o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga &lanka odlugiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

(4) Kada upravno vije¢e utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv moZe traziti
ispravku ili dopunu zahtjeva.

Clanak 126.

Ako ne postupi prema ¢lanku 125, stavak 2. ovoga pravilnika, odlu¢ujuci o zahtjevu, upravno vijece
moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.

XIIL DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 127.
(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju sc radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrienom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavljac i

radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaditi nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije
primitak pismena, dostavlja¢ ée odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena.
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(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti poStom na
njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese
radnika dostavljanje ée se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploéi Vrtica.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploi Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim istekom
roka od tri dana od dana isticanja pismena.

XIV. POSLOVNA TAJNA
Clanak 128.

(1) Svi zaposleni u vrti¢u duZni su uvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje
saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znacajna za poslovanje.

(2) U sluiaju nepostovanja odredbi iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposleniku moZe prestati radni
odnos, a ujedno ée biti obvezan na naknadu nastale 3tete prema opéim propisima obveznog
prava.

XV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 129.

(1) Vrti¢ ée u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivatem osigurati radnickom vijecu prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée, Vrti¢ ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurati

za tad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrtiéu koji se ravnateljici Vrtica pisano ocitovao o

preuzimanju prava i duznosti radnickog vijeca.

(3) Ako u Vrtiéu djeluju dva ili vie sindikata, a ne sporazume se o sindikalnom povjereniku kaji ce

imati poloZaj radnickog vijeéa, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovoga Clanka samo

sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je izabran za

preuzimanje prava i obveza radni¢kog vijeca.

Clanak 130.

7a izvijeiéivanje radnickog vijeca o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s radnickim
vije¢em o namjeri dono3enja pojedinih opéih i pojedina¢nih akata ovladteni su ravnateljica 1 upravno
vijece.

Clanak 131.

(1) PobliZi uvjeti za rad radnitkog vijeéa mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog vijeca 1
ravnateljice uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

(2) Kada je radni¢ko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnicko
vijeée bilo teskog krienja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnateljica je duZna
pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

(3) Ako radnicko vijece ili ¢lan radnitkog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu odnosno
drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnateljica je duzna pokrenuti postupak raspuitanja
radnickog vijeéa ili iskljuenja pojedinog ¢lana radni¢kog vijeca.
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XVL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 132.

Na sve odnose izmedu radnika i vrtiéa, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe
ostalih opéih akata kojima se ureduju prava i obveze radnika i vrti¢a te zakona ili kolektivnog
Ugovora.

Clanak 133.

Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na naéin i u skladu sa Zakonom o radu i
drugim propisima koji ureduju materiju radnih odnosa.

Clanak 134.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.
Ovaj Pravilnik objavljen je i na web stranici vrtica.

Clanak 135.
Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Djejeg vrtica ..Radost™

Novska (KLASA: 003-05/18-01-04, URBROJ: 2176-68/18-04-04), od 20. studenoga 2018. godine.

KLASA: 011-03/23-02/12
URBROJ: 2176-68-04/04-23-1
Novska, 20.06.2023. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i vrtica dana 20.06.2023. godine , a stupa na snagu dana
28.06.2023. godine.
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