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					OBRAZLOŽENJE
FINANCIJSKOG IZVJEŠĆA ZA RAZDOBLJE OD 01.01.2022. GOD. DO 30.06.2022.GOD.

1018 A100001 ODGOJ I OBRAZOVANJE DJECE JASLIČKE I PREDŠKOLSKE DOBI:
[bookmark: _Hlk81559415]Izvor financiranja- Opći prihodi i primici
Navedena aktivnost ostvarena je za izvještajno razdoblje u iznosu od 3.873.660,75 kn, odnosno 47,88%, a odnosi se na:
 Za plaće za redovan rad djelatnika Dječjeg vrtića  „Radost“ Novska na poziciji R0000201,  u izvještajnom razdoblju ostvareno je  51,47%  od plana, odnosno 2.360.051,43 kn  Sredstva su utrošena za ukupno 62 djelatnika, a od toga 54 stalno zaposlenih djelatnika (ravnateljica, pedagog, logoped, zdravstvena voditeljica, tajnica, voditeljica računovodstva, administrativno-računovodstveni djelatnik, 33 odgojitelja,  glavna kuharica, 3 pomoćne kuharice,  7 spremačice, pralja/švelja ,  domar i ekonom) , te 8 djelatnika na zamjeni ( 3 odgojitelja i 3 pomoćne kuharice, spremačica, domar).
Zaposlenici ustanove kroz svoj rad osiguravaju  redovno  funkcioniranje ustanove kroz sve planirane redovne i dodatne odgojno obrazovne programe i to:
 
- Redovni 10-satni program vrtića  koji se provodio za ukupno 308 djece raspoređenih u 16 odgojnih skupina i to u matičnom vrtiću „Radost“ 3 jasličke skupina (od 1-3 god., 51 dijete), 5 vrtičkih skupina  (od 3-polaska u školu, 102 djece) , IOJ Pastoralni centar 2 jasličkr skupine (34 djece)  i   1 vrtička skupina (17 djece)  i  IOJ „Stribor“ 1 jaslička skupina (17 djece) i 4 vtičke skupine (87 djece).

-   Program predškole ili program „Mala škola“ koji se  provodio za 38 djece raspoređenih  u 4 skupine ( djeca od  6-7 god.). Za 2 skupine s ukupno  34 djece program se provodio u matičnom vrtiću u Novskoj, za 1 skupinu s ukupno 10 djece program se provodio u školi u Rajiću, a za 1 skupinu s ukupno 4 djece program se provodio u PŠ Stara  Subocka.




-Program  ranog učenja engleskog jezika se provodio za 46 djece  ( djeca od 6 - 7 god.), u  1. stupnju učenja, a program su provodile odgojiteljice Marija Johović i Željka Crnojević, u matičnom vrtiću i IOJ „Stribor“


Sa pozicije R0000202 – ostali rashodi za zaposlene,  u izvještajnom razdoblju utrošeno je 136.661,07 kn, i to za optremninu za odlazak u mirovinu, novčana pomoć za slučaj smrti za člana uže obitelji, te regres zaposlenicima za godišnji odmor
Na poziciji R0000203 za doprinose na plaću u navedenom periodu utrošeno je 341.660,72 kn
U navedenom izvještajnom razdoblju s pozicije R0000204- naknade troškova zaposlenima utrošen je iznos od 206.080,35 kn, a za naknadu prijevoza na posao i s posla djelatnicima dječjeg vrtića.
Za naknade članovima upravnog vijeća u izvještajnom razdoblju utrošeno je 18.282,30  kn s pozicije R0000207, a za naknade zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom 9.201,89 kn s pozicije R0000208.

Izvor financiranja- Vlastiti prihodi
Za navedeno izvještajno razdoblje ova aktivnost ostvarena je 45,27 % odnosno 711.782,69 kn.
Sa pozicije  Stručnog usavršavanja zaposlenika R0000209 utrošeno je :
       - za seminare  zaposlenika …………………..…….…3.383,60 kn			
     
Sa pozicije Službenih putovanja R0000210  utrošeno je :
-za troškove cestarine (ENC) ………………………….478,95 kn     
- za  dnevnice za službena putovanja………………….1.700,00 kn
Na pozicijama kako slijedi su utrošena sredstva za potrebe redovnog poslovanja:
· R0000201 -Namirnice , kao najveći rashod u financijskom planu u iznosu od 263.841,76 kn
· R0000202- nabava uredskog materijala i materijala potrebnog za rad u grupi – 98.764,81
· R0000203-Službena radna zaštitna odjeća i obuća u iznosu od 1.800,00 kn- nabava klompi zaposlenicima
								
· Sitni inventar na poziciji R0000204  nabavljen je u ukupnom iznosu od 10.408,79 kn :
-nabavljena su didaktička pomagala, oprema za kuhinju, za radu u grupi 
    R0000205 – Rashodi za energiju u iznosu od 135.502,10 kn
- el. energija (za sva tri objekta)- 62.822,82
- plin (za sva tri objekta) – 63.432,98 kn
-gorivo- 9.246,30 kn

· Sa pozicije R0000206 Materijal i dijelovi za tek. i investicijsko održavanje utrošeno je 10.465,64 kn:

[bookmark: _Hlk81560801]- materijal i dijelovi za održavanje građevinskih objekata………….….…600,00 kn
- materijal i dijelovi za održavanje postrojenja i opreme…………..…... 6.944,94 kn
- materijal i dijelovi za održavanje transportnih sredstava………….…...2.738,00 kn
  	 -  ostali materijal i dijelovi za održavanje……………………..…………..182,70 kn
· Računalne usluge – R0000224– utrošeno je 32.467,99 kn za usluge standardnog održavanja od strane Libusoft Cicom-a (LC programi) i Setcor-a (za održavanje računala)
· R0000225- Usluge tekućeg i investicijskog održavanja utrošeno je 51.889,06 kn
· Sa pozicije R0000209- za komunalne usluge utrošeno je 31.753,28 kn ( opskrbu vodom u objektima i odvoz smeća)
· R0000222- zdravstvene usluge- iznos od 18.371,48 kn utrošen je za redovni zdravstveni pregled zaposlenika te mikrobiološke analize
· Sa pozicije R0000220- Intelektualne usluge sredstava su utrošen za :
      -održavanje internetske stranice i e-mail adrese ……………………..…8.908,99 kn
· R0000213- Najam opreme- u iznosu od 4.840,00 kn – navedeni trošak se odnosi za najamninu kopirnog stroja
· R0000214- za usluge pošte i telefona utrošeno je 10.580,44 kn
· Sa pozicije R0000218- za usluge oglašavanja  te pristojbe za korištenje radio prijemnika utrošeno je 2.170,00 kn
· Za reprezentaciju sa pozicije  R0000227 utrošeno je 2.312,92kn
· na pozicije R0000229 iznos od 4.000,00 kn odnosi se na godišnju članarinu- međun. program eko škole za 2022.g. UDRUGA LIJEPA NAŠA ZAGREB
Izvor financiranja- Pomoći
Iz navedenog izvora je ostvareno 32,51%
 U programu predškole i usavršavanja odgojitelja koji rade s djecom s teškoćama u integraciji, a s pozicije R0000235, za nabavu didaktičkih pomagala djece s teškoćama u integraciji utrošen  je iznos od 12.900,00 kn.


 T100002 TEKUĆI PROJEKT – OPREMANJE VRTIĆA

Ovaj tekući projekt u izvještajnom razdoblju ostvaren je u iznosu od 29.221,25 kn – odnosno 18,85% od plana.
Sa pozicije R0000236 -Postrojenja i opreme nabavljena je oprema u dječjim grupama, ormari za arhiviranje dokumenata i oprema za kuhinju.


						       Izradila: Voditeljica računovodstva	
            _______________________			  /Anamarija Pilipović, mag.oec./     
       U potpisu: Ravnateljica      			______________________			/Ljerka Vidaković, prof./                                              
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