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OBRAZLOZENIJE UZ PLAN PRORACUNA 2017.g. PROJEKCIJE 2018. 1
2019. GODINE

Dije¢ji vrti¢ “Radost” Novska je javna predSkolska ustanova u kojoj se provodi rani i
predskolski odgoj i obrazovanje djece u dobi od navrSene prve godine zivota do polaska u
osnovnu §kolu, a ¢iji osniva¢ je Grad Novska.

Djedji vrti¢ je sloZena organizacija zbog razli€itih Cinitelja uklju¢enih u proces. To su
odgajatelji, struéni suradnici, djeca, njihovi roditelji, tehni¢ko osoblje i svi oni imaju odredene
ciljeve pa prema tome podjelu rada i razlicite radne uloge, hijerarhijsku strukturu, te svoj
sustav upravljanja na &ijem je elu ravnatelj. Dakle, svi oni utje¢u na organizacijsku strukturu
kao unutarnji ¢imbenici, ali i vanjski ¢&imbenici medu koje ubrajamo lokalnu upravu, MZOS.

Prilikom izvodenja programa potrebno je voditi racuna o odredbama DrZavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Godisnji plan i program rada dje¢jeg vrtica temeljni je dokument djecjeg vrtica i svi
poslovi i aktivnosti koje djegji vrti¢ obavlja u pedagoskoj godini, planirani su navedenim
dokumentom. Polazi od stvarnih potreba djeteta kao cjelovite dinami¢ne osobnosti, koja se
nalazi u stalnoj interakciji s fizi¢kim i druStvenim okruZenjem, Sto ¢ini bitan ¢imbenik
djetetovog vlastita razvoja.

Vizija vrtiéa odnosi se na jatanje odgojiteljskih struénih kompetencija i kreiranja kurikuluma
usmjerenog na pripremu svakog djeteta za cjeloZivotno ucenje, razumijevanje, kriticko
promisljanje i snalaZenje u novim situacijama. Roditelje i djecu potrebno je sagledavati kao
sukreatore odgojno-obrazovnog procesa te zajedno aktivno djelovati u lokalnoj zajednici u
cilju obogaéivanja odgojno-obrazovnog rada. Misija daje odgovor kako provoditi odgoj i
obrazovanje temeljeno na individualnim djetetovim sposobnostima i humanistickom
razvojnom pristupu postujuci djetetove razlicitosti kroz holisti¢ki pristup. Svojim radom 1
prilagodavanjem potrebama obitelji stvaramo poticajno okruZenje za suzivot 1 razvoj
roditeljskih kompetencija kako bi doprinijeli razvoju cijele drustvene zajednice.



Dijegji vrti¢ ,,Radost™ Novska provodi slijedece programe:

v REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM s ciljevima:
- maksimalno poticanje i razvoj svih djetetovih potencijala
- organizacija rada uskladena s potrebama i interesima roditelja
- podizanje kvalitete programa
- osuvremenjivanje organizacije odgojno-obrazovnog procesa elementima novih
koncepcija

Redoviti programi provode se za djecu od jedne godine do polaska u skolu. Radno vrijeme je
postavljeno fleksibilno na nacin da se uvaze specifi¢nosti i potrebe roditelja. Organiziraju se
na sljedeci naCin:

- cjelodnevni desetosatni program jasli¢énih skupina
- cjelodnevni desetosatni program svih vrti¢nih skupina

Sve vrtiéne skupine su dobno mjeSovite kako bi se omoguéilo suradnicko ucenje djece
razli¢ite dobi. §to ima pozitivni u¢inak na svu djecu.

v PROGRAM PREDSKOLE s ciljevima:
- uvjezbavanje vjeStina, stjecanje navika i usvajanje znanja vaznih za uspjesnu
prilagodbu novim $kolskim uvjetima
- zadovoljavanje individualnih potreba djeteta
- razvijanje kompetencija djeteta potrebnih za cjelozivotno ucenje

Program pred3kole obuhvaca djecu u godini dana pred polazak u 3kolu. Za djecu koja ne
pohadaju vrti¢ program se provodi od 1. listopada do 31. svibnja, a ukupno traje 250 sati. Za
djecu koja su ukljuéena u redoviti desetosatni program provodi se kontinuirano tijekom
pedagoske godine.

v POSEBNI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA s ciljevima:
- razvijanje senzibiliteta za engleski jezik kroz igru i istrazivanje
- pravilno aktivirati govorni aparat koji je elastican i lako prihvaca glasove stranog
jezika
- razviti pozitivan stav i interes za strani jezik i druge kulture opcenito

Verificirani program provodi se izvan redovnog programa dva puta tjedno za djecu u petoj i
Sestoj godini Zivota, a provodi ga formalno educirana odgojiteljica.

v POSEBNI POLUDNEVNI PROGRAM VJERSKOG ODGOJA s zada¢ama:
- razvijati i podrzavati kod djece i roditelja trajne vrijednosti — ljubav, istinu i
dobrotu,
- poticanje razvijanja religiozne dimenzije djeteta slijedeci vrijednosti Evandelja

Svi navedeni programi se provode u skladu sa suvremenom koncepcijom ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja, polazeéi od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti te
se kontinuirano uskladuje s nacionalnim zahtjevima koji su sastavni dio Nacionalnog



kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Kako smo svjesni da je put razvoja
kvalitete odgojno- obrazovne prakse vrti¢a dugotrajan i zahtjevan posao, nastojimo da nas
vrti¢ bude zajednica koja uci. To znadi da smo svjesni potrebe za stalnim usavrSavanjem i
osposobljavanjem slijedeci principe cjeloZivotnog ucenja u cilju poticanja cjelovitog razvoja
djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike
Hrvatske te za europski suZivot. Dijete shvaéamo kao inteligentnu i kompetentnu osobu koja
uci €inedi i suradujuci s drugima, a pri tome kod djece razvijamo pozitivne vrijednosti kao $to
su uvaZavanje, prihvaanje, razvoj samosvijesti i samopouzdanja te ih u¢imo o njihovim
pravima i obvezama.

Kako bi $to kvalitetnije obavljali nasu osnovnu djelatnost ranog i predskolskog odgoja u
2015. godini izvrili smo nabavu opreme i didaktike u vrijednosti od 114.187,54 kn. Zatim
je uloZeno u opremu za elektranu koja je izgradena uz potporu Fonda za energetsku
u¢inkovitost i to u iznosu od 262.528,00 kn., te manji dio iz proracuna grada (67.307,00 kn.)

Nabavljeno je i sitnog inventara u vrijednosti od 20.371,31 kn. Izvor financiranja su vlastita
sredstva (13.376,31 kn.), zatim od Ministarstvo obrazovanja 5.000,00 kn. te Zupanija
2.000,00 kn.

Izvrsili smo adaptaciju sanitarnog &vora za zaposlenike u iznosu od 142.144,38 kn. Izvor
financiranja je proratun grada.

Za 2017. g. planirana su sredstva u okviru 2016. godine. Ukupno planirana sredstva su
smanjena za 6% u odnosu na 2016. g. sredstva ta placu su smanjena za 4%. Imamo jednog
odgoitelja manje u odnosu na proslu godinu. Jedna odgoiteljica je otisla u mirovinu s
Cetrdeset jednom godinom staza, a na njeno mjesto dolazi mlada odgoiteljica s malo godina
staza. Osnovica za placu ostaje ne promijenjena u odnosu na 2016. g. Za ostale rashode za
zaposlene planirano je manje sredstava jer je smanjen iznos za jubilarne nagrade, a planirana
Je i jedna otpremnina za odlazak u mirovinu.

Planirana su sredstva za Program zaposljavanje i to za pet djelatnika u javnim radovima i
dva djelatnika u programu ,,Mladi za mlade* kao asistenti za pomoc¢ u radu u skupinama.

Za program Engleskog jezika planirano je 40.000,00 kn. Izradun Jje na bazi 40 djece po
100,00 kn. mjese¢no, a program bi se odvijao u periodu od 10 mjeseci.

Takoder su planirana sredstva od Ministarstva obrazovanja, kulture sporta u iznosu od
34.000,00 kn 3to bi se utrodilo za nabavu opreme i didaktike za odgojne skupine. Od
Zupanije smo planirali 16.000,00 kn. kao i prethodne godine. Sredstva su namijenjena za
Program predskole i to na bazi 100 djece, a po djetetu je 20,00 kn.

Od prora¢una grada planirana su sredstva iz Programa socijalne skrbi u visini 72.300,00
kn., za subvenciranje boravka djece ¢iji roditelji ostvaruju pravo na povlastice u participaciji.
Planirana sredstva se odnose na devetnaest djece s 25%, jedno dijete 40%, tri djeteta 50%,



osam djece s 20%, Sest djece s 30% i jedno dijete s 90%. i 38 roditelja. Navedena sredstva ¢e
se koristiti za izdatke u namirnice.

Za nabavu opreme planirano je 68.000,00 kn. S obzirom da nam je dotrajao veliki
kotao za kuhanje, biti ¢e potrebna nabava novog.

U prijedlog Plana je uvrsten i viSak prihoda koji se predvida u visini od 100.000,00
kn,.a sredstva bi se utro$ila za dodatna ulaganja na gradevinskom objektu. Za tu svrhu imamo
izradenu projektnu dokumentaciju. S obzirom da ove godine nismo prosli na natjeCaju za
obnovu fasade, ta sredstva prenosimo u 2017. g. za financiranje jednog manjeg dijela tog
projekta koji bi trebao financirati Fond za energetsku u¢inkovitost, za koji se nadamo da ¢emo
pro¢i na natjecaju 2017.g.

U projekcijama za 2018. i 2019. godinu sredstva su planirana na bazi 2017 godine. U
2018 planirana je nabava novog prijevoznog sredstva za potrebe naSe ustanove. Sadasnje
vozilo koje imamo nabavljeno je 2001. Godine. Za 2018. godinu su planirana sredstva za
otpremninu dva djelatnika, a u 2019. godini jednog djelatnika. Ostali materijalni troSkovi su u
okviru 2017. godine.
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